
[bookmark: _GoBack]国资处2019年公开承诺形式主义、官僚主义重点整改事项
	序号
	问题内容
	整改目标
	承诺整改时限

	1
	全面理论学习方面还有待提高
	强化理论结合实践。领导班子带头学习贯彻党的十九大精神，坚持用理论指导实践、推动工作
	12月底

	2
	对习近平新时代中国特色社会主义思想的新理论、新观点、新战略研究得还不够深入
	扎紧制度笼子，在理论学习的基础上进一步完善国有资产管理制度体系，建立科学的管理模式和运行机制，提高资产管理科学化水平
	12月底

	3
	与师生存在一定的距离，与师生交流不够，对待帮老师交材料的学生态度有待改善
	方法上办事流程可视化，方便师生了解情况，制作常见问题问答表专栏，师生一目了然了解情况；每学年组织培训宣讲与座谈会，介绍业务流程解答业务疑难问题。态度上多点耐心，保持微笑，以友好态度拉近与师生的距离。
	9月

	4
	跟踪抓落实的力度还不够，在落实过程中一些工作跟踪不紧、督管不严
	建立工作督查长效机制。围绕业务工作定期开展督查，做到紧急事项跟踪督查、主要事情经常督查，难办的事项反复督查，提高抓落实的力度，将领导交付的工作分解督查，落到实处　
	12月底

	5
	“两校区”办公签字、用章等仍存在不便利
	通过网络、学院告知师生各科室各校区办公时间，不让师生多跑一公里，主要领导干部留章办公，签字不便以签字章替代
	6月

	6
	落实上级部门各项要求方面，存在结合实际研究不够，站位不高的问题，工作中思考研究不足
	　结合学校的实际情况，制定相对合理的资源调配方案，避免资源的闲置和浪费。积极探索资源共享工作，提升资产使用效益

	12月底
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